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REGULAMIN PROJEKTU

»Kucharz regionalny — nowe umiejetnosci, nowe mozliwosci na rynku pracy”

nr WND-POKL.06.03.00-20-185/11
§1

Przepisy ogolne.

* %

* X %

* 4 %

* 4%

Projekt ,Kucharz regionalny — nowe umiejetnosci, nowe mozliwosci na rynku pracy” nr
J » g y i[5 ’ y pracy

WND-POKL.06.03.00-20-185/11 realizowany jest przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa

Dziatania ,,Nasza Suwalszczyzna” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —

2013, Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 6.3 , Inicjatywy lokalne na

rzecz podnoszenia aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich”.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego i budzetu panstwa na podstawie Umowy nr UDA-POKL.06.03.00-20-

/11-00

podpisanej z Instytucjg Wdrazajgcg — Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego

w Biatymstoku.

Czas trwania Projektu: 01.01.2012 r. —31.03.2012 r.

Adres Biura Projektu: ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwatki.

W ramach Projektu realizowane s3 szkolenia.

Zakres zaje¢ w ramach projektu:

- 12 godzin zajec teoretycznych z tematyki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Podstawowe wiadomosci z zakresu nauki o zywieniu cztowieka
Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego

Wymogi systemu HACCP w gastronomii

Terminologia stosowana w gastronomii

Procesy technologiczne stosowane w produkcji Zywnosci
Zastosowanie proceséw technologicznych w sztuce kulinarnej
Estetyka w podawaniu potraw

Nowe trendy w gastronomii

- 40 godzin zajec praktycznych (warsztaty):
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a) Sposoby doboru surowcéw do poszczegdlnych potraw

b) Sposoby krojenia warzyw, luzowania mies, ryb itp.

c) Sposoby prawidtowej obrébki termicznej produktédw spozywczych dla zachowania ich
waloréw smakowych

d) Przygotowania i podawania dan cieptych i zakgskowych

e) Przygotowanie zup

f) Prawidtowe przygotowanie i podanie makarondow

g) Przygotowanie sosow cieptych i zimnych

h) Przygotowanie satatek i surowek

i) Zasady dekoracji dan cieptych, zakaski i pétmiski bankietowe

j) Higiena produkcji kuchennej-zasady utrzymania higieny produktéw surowych i

gotowych oraz zapoznanie sie z zasadami systemu HACCP
k) Podstawowe zasady podawania do stotu, zachowania sie przy stole i konsumpcji

potraw

Regulamin Projektu okresla zasady uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

kryteria uczestnictwa w projekcie,

rekrutacje i przyjmowanie zgtoszen,

kwalifikacje uczestnikow,

organizacje szkolen,

uczestnictwo w szkoleniach,

monitoring Beneficjentdw Ostatecznych w trakcie zaje¢,

rezygnacje z uczestnictwa w projekcie.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie.

Beneficjentami Ostatecznymi Projektu mogg by¢é osoby spetniajace jednoczesnie
nastepujgce wymagania formalne:
a) zgtaszajgce z whasnej inicjatywy udziat w projekcie,

b) w wieku powyzej 16 lat.
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c) zamieszkujgce na terenie gmin wiejskich: Szypliszki, Rutka Tartak, Raczki, Przerosl,
Bakatarzewo, Filipdw, Nowinka, Sejny.
d) pozostajace bez zatrudnienia (osoby bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo)
2. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji jest ztozenie podpisanego oryginatu Formularza
zgtoszeniowego.
3. Formularze zgtoszeniowe sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronnie internetowej

Stowarzyszenia : www.lgd.suwalszczyzna.com.pl,

4. W projekcie wsparcie otrzyma 20 oséb, w tym 15 kobiet i 5 mezczyzn.

5. Zasady uczestnictwa w projekcie zgodne s3 z politykg réwnych szans.

§3

Rekrutacja i przyjmowanie zgtoszen.

1. Rekrutacje przeprowadza Zespét Projektowy.

2. Procedura rekrutacji obejmuje:

a) zgtoszenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie przez kandydata w Biurze
Projektu poprawnie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego,

b) weryfikacje dokumentéw pod wzgledem formalnym

¢) zakwalifikowanie do uczestnictwa w projekcie,

d) poinformowanie osdéb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie osobiscie, drogg
telefoniczng lub poprzez poczte.

3. Zgtoszenie checi uczestnictwa w projekcie dokonane moze by¢ za posrednictwem poczty lub
osobiécie w siedzibie Biura Projektu: ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwatki - w godzinach 8.00 —
15.00.

4. Proces rekrutacyjny trwa od 1.01.2012 r. do 10.02.2012 r. W przypadku braku wystarczajacej
liczby zgtoszen Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu trwania procesu
rekrutacyjnego.

5. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen zostanie utworzona lista rezerwowa.

6. Dokumenty dostarczone przez osoby, ktére w wyniku procesu rekrutacyjnego nie zostang

zakwalifikowane do udziatu w projekcie, zostang komisyjnie zniszczone.
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§4

Kwalifikacja uczestnikow.

Zespot Projektowy dokonuje kwalifikacji uczestnikdw na podstawie kryteriéw formalnych i
merytorycznych okreslonych w § 2 oraz wymagan odnosnie grupy docelowej okreslonych we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kandydaci po ztozeniu Formularza zgtoszeniowego i zakwalifikowaniu przez Zespédt
Projektowy na pierwszych zajeciach zapoznajg sie z regulaminem projektu i podpisujg
deklaracje udziatu w projekcie, co jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa w projekcie.
Zespot Projektowy utworzy liste rezerwowg stanowigcg podstawe zakwalifikowania osdéb

dodatkowych w przypadku rezygnacji wczesniej zakwalifikowanych.

§5

Organizacja szkolen

Szkolenia i warsztaty odbedg sie zgodnie z programami oraz harmonogramami.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w terminach realizacji szkolen.
Uczestnicy szkole otrzymajg bezptatne pomoce dydaktyczne i catering.

Uczestnicy potwierdzajg odbiér materiatéw szkoleniowych wtasnorecznym podpisem.

§6

Uczestnictwo w szkoleniach.

Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy. Instruktorzy i wykfadowcy zobowigzani sg do
sprawdzania listy obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych, jak rowniez wypetniania
polecen Organizatora w zakresie realizacji zaje¢.

Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi

sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia.
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Warunkiem otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w projekcie jest obecnos¢ na zajeciach w
wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zajec .
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnik jest zobowigzany do
uzyskania zgody Kierowniczki/ka Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.
Kierowniczka/ik Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w
uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestnika
materiatu bedacego przedmiotem zaje¢ oraz zaliczenia go w terminie okresSlonym przez
prowadzgcego zajecia.
Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania zgody Kierowniczki/ka

Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,
b) nie uzyskania zaliczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 6 w przewidzianym terminie,
¢) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8.

§7

Zasady monitoringu Beneficjentéw Ostatecznych w trakcie zajec.

Uczestnik zobowigzuje sie do wypetniania listy obecnosci oraz ankiet ewaluacyjnych.
Uczestnik zobowigzuje sie podaé dane niezbedne do wypetnienia kwestionariusza PEFS.

Uczestnik juz w trakcie procesu rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji. Beneficjent
Ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia pisemnej
decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. Po skresleniu z listy uczestnikéw Beneficjent
Ostateczny zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu otrzymanych materiatéw
szkoleniowych w dobrym stanie, umozliwiajgcym ich wykorzystanie przez innego

Beneficjenta Ostatecznego oraz poniesienia kosztdw uczestnictwa w projekcie zgodnie z
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kwotg, ktéra nie bedzie stanowita kosztéw kwalifikowalnych w przypadku rezygnacji z

uczestnictwa w projekcie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy
uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu lub zasad

wspotzycia spotecznego.

§9

Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez caty okres realizacji

projektu

Zatwierdzam:



