(piecze¢ pracodawcy)

Woéjt Gminy Filipéow
ul. Garbaska 2
16-424 Filipéw

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z
2025r. poz.1043) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika
z tytulu przygotowania zawodowego

(w przypadku nauki zawodu zaznaczyé wlasciwe)

> uczen zdal egzamin ]

» uczen przystapil do egzaminu i go nie zdal O

I. DANE WNIOSKODAWCY:

R 1Y (S0 T2 17 1) <o
2. Nazwa zakladu pracy: ........ooiiii
3. Adres siedziby WNIOSKOAWCY: ........ooviriii e

4.  Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

I1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika: .............cooviiiiiiiiiniiiiiiiiei i
2. AAIeS ZamMIESZKANIA: ...t e
3. Data UrOAZENIA: . et

4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ......................



5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
nauka zawodu trwajaca u wnioskodawcy od ..................... do .o ,
| AP petnych miesigcy

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu - ( wypetnic jezeli dotyczy).

trwajacg od .......ooeieeiiini do i
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace od................. do............
"""""""""""""" (podpis wnioskodawcy)
111.ZALACZNIKI:

1. w przypadku zdania egzaminu przez mlodocianego pracownika (dotyczy
nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy):

a) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawcg lub osobe
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy,
prowadzaca praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych i
pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych w konkretnym zawodzie,

b) kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego,

€) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybolowstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy W
tym okresie (3 lata) — w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone
podmiotowi prowadzacemu dzialalno$é gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt
17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis —
wzor formularza stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy
sie 0 pomoc de minimis (W przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone
podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza),

e) kopia dyplomu, certyfikatu, $wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie
egzaminu,

f) kopia $wiadectwa pracy wydanego przez pracodawce (dolgczyé w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).



a)

b)
c)

w przypadku gdy mlodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zdal
(dotyczy tylko nauki zawodu):

zestaw dokumentéw wymaganych w przypadku zdania egzaminu jak wyzej w pkt 1
- z wyjatkiem dokumentow z lit. e,

kopia $wiadectwa pracy albo za§wiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia,
oraz odpowiednio:

v’ Kkopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku

mitodocianego pracownika, ktory przystgpil do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony 7 egzaminu zawodowego na
podstawie art.44zzzgh ustawy o systemie oswiaty, albo

v' kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego

przez izb¢ rzemieslnicza - w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie
ukonczyt branzowej szkoly I stopnia i przystgpil do tego egzaminu, albo

v’ za$wiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia 0

przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory nie ukonczyl braniowej szkoly I stopnia i przystgpit do tego
egzaminu, albo

v’ zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez

okregowa komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika
niebedgcego uczniem branzowej szkoly I stopnia.

Do wniosku dolgcza si¢ rowniez (w obu powyzej wskazanych przypadkach):

a)

b)
c)

d)

zaswiadczenie potwierdzajace stosunek zatrudnienia taczacy instruktora
praktycznej nauki zawodu z pracodawce W czasie prowadzenia praktycznej nauki
zawodu lub dokument potwierdzajacy prowadzenie przez instruktora zaktadu
pracy w imieniu pracodawcy - w przypadku prowadzenia praktycznego
przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzgca zaktad w
imieniu pracodawcy,

o$wiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem lub
zaswiadczenie o przynaleznosci do cechu lub izby rzemieslniczej w przypadku
pracodawcy, ktorego status rzemieslnika uzalezniony jest od zrzeszenia w jednej z
organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta,

oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika,

inne dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci majace wptyw na uprawnienie
pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego
pracownika.

*podac wlasciwe



