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Projekt konkursowy W poszukiwaniu modelowych rozwigzan”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna
Kolo w Suwalkach oglasza nabor
na stanowisko asystent/opiekun
0s0b zZ niepelnosprawnoscia intelektualna, w tym z zespolem Downa w mieszkaniu
wspomaganym zlokalizowanym w Filipowie przy ul. Woélczanskiej 4 A/4

Stanowisko dofinansowane w ramach projektu partnerskiego
pn. ,,W poszukiwaniu modelowych rozwigzan” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, OS. Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.8 Rozwdj ustug spolecznych
$wiadczonych w §rodowisku lokalnym

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie co najmniej $rednie,

2) do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z niepetnosprawno$cig intelektualng i/lub z
zespotem Downa — min 2-letni staz pracy (lub udokumentowany wolontariat lub na
podstawie innego stosunku prawnego),

3) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie,

5) brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczony kurs pierwszej pomocy przedmedycznej lub zaswiadczenie o
przeszkoleniu,

2) dodatkowe uprawnienia i specjalizacje, majace zastosowanie w pracy na
stanowisku asystent/opiekun,

3) znajomos¢ tresci Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych.

3. Preferowane cechy osobowosci kandydata:

1) dyspozycyjnosc,

2) odporno$¢ na stres,

3) otwartos$¢ w komunikacji,

4) empatia, wspélczucie, cierpliwosc,

5) poszanowanie godnosci drugiego cztowieka,

6) zdolnos¢ do samokontroli, krytycznej samooceny sytuacji, przyjmowania i
udzielania informacji zwrotnych,
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7) che¢ samoksztalcenia.

4, Zakres obowigzkow na stanowisku asystent/opiekun:

1. Szanowanie praw i godnosci uzytkownikow mieszkania — os6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym z zespotem Downa.

Czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkanca/ki, w tym w porze nocnej.

Dbanie o wysoka jakos¢ §wiadczonych ustug 1 jak najwyzszg ich skutecznos$¢.

4. Wspieranie mieszkanca w codziennym funkcjonowaniu oraz stymulowanie jego
aktywnos$ci w sferze spoteczno — zawodowej.

5. Pomoc w sytuacjach dotyczacych pogorszenia stanu zdrowia, wykonywanie czynnos$ci
pielegnacyjnych i opiekunczych, zgodnie z potrzebami.

6. Wsparcie mieszkanca/mieszkanki w dotarciu i zatatwieniu spraw w urzedach —
tworzenie 1 wypetnianie dokumentow oraz pism urz¢gdowych, wsparcie w obstudze
konta bankowego, w dokonywaniu opfat.

7. Organizacja czasu wolnego (np. planowane wyjscia, odwiedziny, udziat w
wydarzeniach kulturalnych, zyciu spotecznosci lokalnej, wyjazdach integracyjnych,
turnusach).

8. Asysta w trakcie wizyt lekarskich, zaje¢ rehabilitacyjnych, terapeutycznych i
aktywizujacych, w tym realizacja treningdéw, zgodnie z Indywidualnym Planem
Wsparcia mieszkanca/mieszkanki.

9. Wsparcie mieszkancow/mieszkanek w planowaniu i wlasciwym gospodarowaniu
whasnymi §rodkami pienieznymi, a takze wsparcie w zakresie dokonywania
codziennych zakupow.

10. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

11. Ochrona danych osobowych uzytkownikoéw mieszkania, zgodnie z polityka
bezpieczenstwa.

12. Wspolpraca z rodzing osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym z zespotem
Downa;

13. Wspolpraca z placowkami, do ktorych uczgszczaja uzytkownicy mieszkania.

14. Wspotpraca ze specjalistg ds. wsparcia migkkiego oraz pozostatymi specjalistami,
asystentami/opiekunami stanowigcymi personel zatrudniony do pracy z
uzytkownikami mieszkania.

15. Wykonywanie innych polecen przetozonego.

w N

5. Warunki zatrudniania na stanowisku:

e Wymiar czasu pracy: peten etat lub 2 etatu
Rodzaj umowy: umowa o prace
Planowane zatrudnienie: pazdziernik 2020 r.
Miejsce: 16-424 Filipow, ul. Wolczanska 4A/4
Okres zatrudnienia: 01.10.2020 r. —31.12.2021 r.

6. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys uwzgledniajacy doswiadczenie zawodowe i ukonczone szkoty / kursy majace
zastosowanie do zatrudnienia na w/w stanowisku.
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2. List motywacyjny.
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.
4. Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych staz pracy (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy i inne), w tym dokumenty potwierdzajace doswiadczenie
Ww pracy z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng i/lub z zespotem Downa.
5. Oswiadczenia:
e oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych — zalgcznik nr 1,
¢ oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przest¢pstwa popetnione umys$lnie —
zatgcznik nr 2,
¢ oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
stanowisku asystent/opiekun — zafgcznik nr 3,
e o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru — zalgcznik nr 4.

Zalaczniki do pobrania ponizej.

Il Termin i miejsce zloZenia oferty o przystapienie do naboru oraz termin zlozenia
wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie biura Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetlnosprawnoscia Intelektualng Koto w Suwatkach, ul.
Kosciuszki 71 z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko asystent/opiekun w mieszkaniu
wspomaganym w Filipowie” w terminie do dnia 24.09.2020 r.

Oferty, ktore wptyna po wyzej okre§lonym terminie nie b¢da rozpatrywane. Kandydaci,
ktorzy spelnig wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszej procedury rekrutacyjnej, o
czym zostang poinformowani telefonicznie. Odmowa udziatu w dalszej procedurze
rekrutacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ spowoduje pozostawienie oferty bez
rozpoznania.

Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowe;j
www.psoni.suwalki.pl
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Zalgcznik do ogloszenia
KLAUZULA INFORMACYJNA

Oswiadczam, ze zostalem/-am poinformowany/-a o tym, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister wlasciwy do spraw rozwoju
regionalnego, peligcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020, z siedzibag w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Z Administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mailowy:
kancelaria@miir.gov.pl lub pisemnie przekazujac korespondencje na adres siedziby
Administratora.

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programow operacyjnych (SL2014) jest Minister
wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego pelnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibge przy ul.
Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

3. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Suwatkach, Brod Nowy 15, 16-402
Suwalki, tel. 87 562 70 74, NIP: 844-214-73-42, REGON 200394576. W sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac si¢ na adres email:
zk.suwalki@psoni.org.pl.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a1 b RODO
w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko asystent/opiekun o0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym z zespolem Downa w mieszkaniu

wspomaganym zlokalizowanym w Filipowie w zwigzku z realizacja projektu
partnerskiego pn.: ,,W poszukiwaniu modelowych rozwigzan”, wspotinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, OS. priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki
1 edukacji, Dzialanie 2.8. Rozwo¢j uslug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku
lokalnym oraz zawarcia umowy, przetwarzanych w celach zwigzanych 2z
przeprowadzeniem procedury rekrutacji oraz pozniejszej realizacji umowy,

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg inne podmioty publiczne upowaznione do
ich przetwarzania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz podmioty
$wiadczace ustugi pocztowe,

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa w celu udokumentowania prawidtowosci wydatkowania §rodkdw publicznych, a
w przypadku zawarcia umowy przez okres jej realizacji oraz okres umozliwiajacy stronom
dochodzenie ewentualnych roszczen z tytutu umowy, z uwzglednieniem przepisOw o
archiwizacji dokumentow.
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1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania)
oraz usuni¢cia w przypadkach wynikajacych z przepiséw prawa,

2) ograniczenia zakresu przetwarzania swoich danych osobowych w sytuacjach
kiedy jest to dopuszczalne obowigzujagcymi przepisami prawa,

3) przeniesienia swoich danych w zakresie w jakim sg one przetwarzane w
systemach informatycznych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

4) do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie dotyczacych Panstwa danych osobowych
narusza przepisy prawa.

Podanie przez Wykonawce danych osobowych jest niezbedne w celu zawarcia 1 wykonania
umowy w przypadku wybrania Pani/Pana kandydatury na stanowisko asystent/opiekun.

Brod Nowy, 18.09.2020 .
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